Budoucnost HR

4
]
1ZOVa

ita

19

d

Jak ve firmé d

je

t

ital

je
HR dokumenty a procesy




Co je to digitalizace?

Proc digitalizovat?

Benefity digitalniho HR

Jak zacit digitalizovat?

Typy HR dokumentu a procesu
Elektronické a pravni regulace

Bezpecnost
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Digitalizace.
Workflow.

Tato slova se dnes skloruji ¢im dal

” castdji. Firmy vi, Ze by mély zadit. A to B“dO“CI |0St
el | co nejdfiv. Protoze ten, kdo do vlaku

nenaskodi
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dnes, bude mit do 2 let velky problém je d Ig Ita I nl

tento konkurenéni naskok srovnat.

Klasické papirovani ve firmach je
postupné vytlacovano elektronickym
pravnim jednanim. Podle evropskych
smérnic ma stejnou pravni vahu
jako to tradi¢ni papirové. Jednoduse
fedeno: fada dokumentd, co
podepisete on-line pres ovérenou
aplikaci, jako je napftiklad Signi, ma
stejnou pravni platnost, jako byste
to podepsali propiskou na papir.

A co mizete ve firmé digitalizovat? Bez nadsazky - témé¥ vse.
Dokumenty, procesy, hromadné interni rozesilky.
Zdlouhava rutina vaseho HR oddéleni se smrskne z hodin na minuty.




Stav digitalizace

JiZ mame Nemame
nebo zavadime a neplanujeme

Nejnovéjsi statistiky mluvi jasné: digitalizace prostupuje HR
oddélenimi firem ¢im dal razantnéji. Elektronické (digitalni)

Elektronické

. . . 4% 22% vyplatni listky
vyplatni listky jsou samozrejmosti dokonce ve trech &tvrtinach
dotazovanych firem.
Elektronické
Cim pravné komplikovangjsi dokument, tim mensi ochota ho 13% 50% oy
digitalizovat. Pfitom i sporné dokumenty se daji, s dodrzovanim pracovni cesty
urCitych pravidel, maximalné zjednodusit a prevést do
elektronické pOdOby Zamé&stnanecky
7% 66% webovy portal
Elektronické
N v ’ c Y ; o o o podepisovani
Resite nebo p|anLJJete reseni 4% 6% 90% pracovnich smluv /
dokumentti

pro digitalizaci HR dokumentu
a procest? Neodkladejte to. Kdo Zdroj: Hoffmann Personal 2021

dnes digitalizuje, bude uz zitra
o nékolik krok( pred konkurenci.




Zalezi

Ve vétsiné firem se ptirozené prolind nékolik
generacnich svétl. Proto se mira ochoty ke zméné,
tedy k prechodu od papiru k elektronické formé,
znacné lisi. Pro nékteré zaméstnance je to technicky
slozité. Zaméstnanci s nizSim vzdélanim mivaji c¢asto
problémy i s béZnym pouzZivanim e-mailu.

Zaroven se ale formuje nova generace zaméstnancd,
kteFi maji jiné pracovni navyky a vyuZivani modernich
technologii jim pripada ptirozené. Vyzkumy ukazuiji,
Zze mladi lidé pFi hledani prace uprednostriuiji

firmy, s jejichz hodnotami se ztotozruiji. Digitalizace
minimalizuje mnoZstvi kancelafského odpadu. A ekologie
je jednou z priorit nastupuijici pracovni generace.
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NejcastéjsSi myty, které snizuji
ochotu

,Ufad neakceptuje elektronické
.Zakon elektronicky dokumenty. Kontrola stale
podpis v HR vyZaduje papirovy dokument
neumoznuje.” nebo fyzické doklady.”

JElektronické

depi . .Nékte¥i nasi lidé to
podepisovani

technicky nechapou,
chceme jim vyjit vst¥ic.”

je slozité.” .Je problém zabezpecit
data tak, aby neunikla.”

.Na portalu stejné nesmime
mit vystavené urcité informace,
takZe stejné se nékde papiru
nevyhneme.”

.V8echny smlouvy
musi byt podepsany
osobné a na papire.”

Digitalizace je proces,



Proc




HR agenda

Digitalizace neni jen buzz word. Chytré
technologie prolomi ve vasi firmé hranice
casu i prostoru. Pfedstavte si, jak vS8echny
dokumenty podepisujete online. | kdyz
nabirate zaméstnance z opac¢ného konce
republiky.

Digitalizace vyznamnym zplsobem zjednodusuje
. Stacdi par minut a vase
smlouva je podepsana vSemi zucastnénymi.

Jesté pred par lety by to znélo jako sci-fi,
ale podepisovani, v€etné ovérovani identity
probiha doslova v realném dase.

Digitalni dokumenty SetFi vas

cas, snizuji naklady na provoz
i vaSi uhlikovou stopu.

RUZova prohlaseni, GDPR potvrzeni, dohody
o mléenlivosti, prezencni listiny na Skolenich.
To je jen zlomek dokumentd, které muizete
100% digitalizovat. Od samotného vytvoreni
az po jejich hromadnou rozesilku.




digitalnim
HR manazerem

. Pracovnépravni dokumenty podepiSete elektronicky se vSemi

podepisujicimi stranami face to face na vasem tabletu.

. Nepersonalizované HR dokumenty typu “Interni smérnice”

rozesilate hromadné p¥imo z aplikace nebo HR systému.

. Personalizované HR dokumenty typu rGZové potvrzeni

Ci ELDP rozeslete také hromadné, stac¢i vam k tomu jen
Sablony v aplikaci a Excel tabulka.

. Pro budovani vztahu se zaméstnanci ziskate

mnohem vice &asu.

. Nabor a onboarding zaméstnancu
zvladnete rychleji a efektivnéji.




dokumentu je pres Signi
podepsano do 24 hodin

dokumentu Gspé&sSné
podepisSi obé strany

Yo




Prace HR neni papirovani,
ale péce o zaméstnance Vase pracovnepravni
dokumenty digitalné:

Automatizace interniho schvalovani a nasledného podepisovani
dokumentl vam usetfi hodiny a mozna i dny rutinni prace.

S tim souvisi:

nizsi mensi snadna
personalni chybovost dohledatelnost
naklady vSech archivovanych ‘ ‘
dokumenti

Na par kliknuti mate dokument vytvoreny, podepsany

a ulozeny v archivu. V8e samozrejmé




Jsou obdobi, kdy nékteri nasi zakaznici
potrebuji nabirat velké mnozstvi
sezénnich zamé&stnancu.

Personalni agenda, ktera jim bézné
zabrala i nékolik hodin, se dnes da
pocitat na minuty.

Nikola Vostova
Obchodni manager Signi
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HR managera:
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zaméstnanec kdykoli sam nahlizi
do svych dokumentl. Ty ma bezpecéné

Pra ktiCké tipy ze ‘z'ivota uloZzené v jeho pracovnim prostfedi.
digitélniCh ﬁ rem na par kliknuti generujete dokumenty

ze Sablon, vybirate pfislusné podepisuijici
osoby a nakonec jednoduse spustite

Nizsi néklady: proces podepisovani.

Papir a tonery: spotfebujete Cas u kopirky: zamé&stnanci jednim

‘ jich mnohem méné&. Stejné& ‘ travi vice Casu praci nez kliknutim odeslete tisice dokument
tak vétinu vasich tiskaren postavanim u kopirky. (mzdové dopisy, interni smérnice,
muZete poslat do dlchodu. raZzova prohlaseni).

Skenovani vytisténych

Kuryr: odpada slozité dokumenti: dokumenty nemusite
dorugovanil smiouvy druhé netisknete a ukladate je nic prepisovat, data se automaticky
rovnou do digitalniho archivu. prebiraji z personalniho systému.

strané k podpisu a pak
zase zpét do kancelare.

Archivace: nemusite drzet
fyzicky sklad s papirovymi

dokumenty a stohy Sanon.

odesilate PDF formulare, které
zaméstnanci vyplni, potvrdi
a nasledné podepisi.



Na lepsSi
se lépe zvyka

Praci s digitalizovanymi dokumenty si brzy oblibite.
A budete se ptat sami sebe, proc jste s tim ve firmé
uz davno nezacali. Precltéte si, co nejvice oceriuji

HR manazefti z firem, kde uz digitalizuiji.

VSem osobam, kterym nastavite opravnéni.

Nic neresite.

Necekate na vraceni nebo skenovani.

000

vas pravidelné informuji si o stavu, v jakém
jsou vaSe podepisované dokumenty.

vam nepridaji mnoho prace. Procesy se
nové situaci jednoduse pFizpusobi.

Sami si definujete role i pristupova prava.



Jak zadit

t?

igitalizova

d




Vybér
spolehlivé
aplikace
je dulezity

Co se resSi
pri vybéru

Automatizace a digitalizace HR
znamena pro firmu vzdycky
velky krok. Pro vybér spravného
dodavatele vam jenom intuice
nepostadi. Aplikace, diky niz
digitalizujete podepisovani
dokumentt i workflow vaseho
HR oddéleni, musi splfovat
nékolik zasadnich poZadavka.

UZivatelské prostredi
Ma byt prehledné a snadno ho ovladaji
i méné zdatni uZivatelé.

Bezpecnost dat

Data by méla byt 100% chranéna. Bezpecné
aplikace pouzivaji, Sifrovani, unikatni hash klice
i bezpednostni HTTPS certifikat Pravost podpisu
zarucuje detailni auditni stopa.

Vzdalena identifikace i samotny podpis
dokumentu probiha v redlném case
pfimo v aplikaci.

Druh elektronického podpisu. MUzete si
zvolit typ, ktery potfebujete: prosty podpis,
zaruceny podpis i nejvyssi urovern podpisu,
kterou je kvalifikovany podpis.

Zakladani dokumentt a rozesilka. Jednoduché
vytvoreni dokumentu zalezZi na kvalité Sablon
a moznostech editace.




Velky krok
pro HR manazera

Nebudeme si mazat med kolem pusy: digitalizace neni jednoducha.
Ale usili, které do toho procesu vlozite, se vam zacne vracet uz
kratce po implementaci.

Pokud si zvolite dobrou aplikaci, netrva integrace roky, ani dlouhé
mésice. Napftiklad Signi ma pripravené a zdokumentované API
i hotové konektory pro nejpouzivanéjsi HR aplikace.

Jak zacit?

v/ Zvolite si pilotni projekt, tedy jeden typ dokumentu
nebo procesni use case. Nedoporucujeme se vrhat
do nékolika véci najednou.

Naplanujete si onboarding. Dobry dodavatel vam
poskytne kvalitni zazemi, vypracuje harmonogram
onboardingu a vy budete presné védét, co vas ceka.

Seznamujete se s vasSim novym systémem.
Testujete, zkousite, jak to funguje, skolite vase
lidi a vysvétlujete. Opét s podporou dodavatele.
Ten by mél navic provadét zatézové testy

a celé feseni jesté pribézné optimalizovat.




Ocekavani

VS.

Pokud si spravné nastavite sva ocekavani, vyhnete se frustraci
nebo zklamani z nedosazitelnych vysledktd. Co si lidé ¢asto mysli
o digitalizaci a co je realita?

Tvrzeni:
Ubyde nam
prace.

Tvrzeni:
Nékdo pftijde
O praci.

Tvrzeni:
Digitalizace

vSechno vyfresi.

Ano, ale nebude to urdité hned.
Néjakou dobu potrva, nez se vSe zabéhne.
Automatizace se ladi a vasi lidé si zvykaji
na zmenu.

Nemusite hned sniZovat stavy. UvaZujte nad
tim, jakou jinou duleZitou praci na daného ¢lovéka

delegujete. MiZe se vénovat né¢emu uzite¢néjSimu
nez manualni ¢innosti bez pridané hodnoty.

Nevyftesi. Sice rozhodné zrychli
a zjednodusi vasSe procesy, ale nezlepsi vas
produkt nebo sluzbu. Nezlepsi ani chovani
vasich lidi k zakaznikdm.

A nezapomenite, Zze vzdycky je to hlavné
o lidech. Sebelepsi proces nebo nastroj
nema Sanci, pokud ho lidi budou vyuzivat
sSpatné nebo mu nebudou rozumét.

Staci jeden hater ve firmé a veskeré uasili
je zbytecné. Takovy clovék dokaZe otravit
vSechny ostatni. Dostante ho na vasi stranu.




jako projekt

Co ted a co potom? Udélejte si plan. A zvolte si odpovédného
¢lovéka, ktery si to vezme projektové na starost.

sapne o o o Plan projektu digitalizace
Digitalizace je evoluce
y
revize existujicich procesu a technologii (zména pFistupu/

ne revoluce.” myZleni)

formulace zadani na nové digitalni reseni
definice cild a odekavani (inspirace u ,pionyrd”)
identifikace a popis rizik, mira jejich akceptace
etapizace projektu

revize a validace digitalni cesty v pribéhu projektu

“ OI‘Id‘fej Synovec prubéznd komunikace a edukace na vSech urovnich

“ CEO Signi




Analyzou

Analyza rozhoduje o uspéchu vaseho digitaliza¢niho projektu.
Teprve po dukladné analyze vychoziho stavu ve vasi firmé
mohou pf¥ijit dalSi aktivity jako nasazeni, migrace, skoleni,
testovani, predani.

Prazkum Peélivy zdznam PFiprava
aktualnich procesu zjiSténych informaci. roadmapy.
(napf¥i¢ oddélenimi Pochopeni toho, jak Navrh fazovani

vasi firmy). firma funguje. projektu.



U digitalizace se vyplati dobfe planovat. Rozhodné ale dejte
projektu prioritu, at to do zdarného konce dotdhnete co nejdFive.

Vyberte si bezpecnou aplikaci a spolehlivého dodavatele.
Hura akce a prima slevy tu nejsou na misté. Nehledate software,

VéCl', ale partnera, na kterého se mizZete spolehnout.

Nna které Nedélejte viechno najednou. VZidy dokonc&ete a poradné
o d ” rozbéhnéte jeden projekt, nez se pustite do dalsiho. Jdéte

si dat pOZOr po jednotlivych krocich a ptipadech.

Zvolte si pro projekt klicové uzivatele, pfripadné stanovte
implementacni tym.

Ujasnéte si, Ze mate dobre nastavené procesy.

Pripravte své lidi na zménu. Dobfe je proskolte, at se to
Digitalizovat Spatné procesy je jako lézt po Zeb¥iku, nikde nezasekava. Zaroven jim dikladné vysvétlete, proc¢
ktery je opfeny o Spatnou zed', a myslet si, Ze to maji délat a co to postupné prinese. Kazdy by mél
uvidite, co je za tou spravnou zdi. védét, co déla a proc.




Typy HR
dokumentu
a procesu
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Zakladni typologie
dokumentu

Digitalizovat miZete vSechny typy HR dokumentu. Elektronické
jednani ma stejnou pravni vahu jako klasické papirovani.
Pfesto pro nékteré typy dokumentu plati p¥i jejich doruc¢ovani
a podepisovani prisnéjsi pravidla.

Elektronicky podpis a doruceni bez omezeni

o Potvrzeni o zdanitelnych pfrijmech

(@

Potvrzeni zaméstnavatele pro posouzeni naroku na podporu
v nezaméstnanosti

Souhlas se zpracovanim osobnich Udajid (uchazec)
Popis prace, pracovni pozice

Pfrevzeti pracovnich pomUcek (telefon, PC apod.)
Dohoda o uzivani sluzebniho vozidla

Dohoda o hmotné odpovédnosti

0O 0O 0O O O o

Prohlaseni poplatnika dané z p¥ijmua fyzickych osob, tzv. “rGZovka”

Prezencni listiny na Skolenich
Oznameni o ukonceni doby urdité

Dohoda o mléenlivosti

O O O O

Zadost o rodi¢ovskou dovolenou
Elektronicky podpis vyhradné na jednom zaFizeni

(omezeni doruceni)

o Pracovni smlouva
o Dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti

o Mzdovy vymér

Elektronicky nelze u jednostrannych jednani
o Vypovédi
o Okamzita zruSeni pracovniho poméru

o ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

distancni podpis.




Jaké procesy muzZete
digitalizovat?

Onboarding nového zaméstnance

Digitalizovat mUzete podpis vSech dokumentld od pracovni smlouvy,
pfes potvrzeni o absolvovani Skoleni, predavaci protokoly, az po
potvrzeni o GDPR.

Podepsané dokumenty se ukladaji rovnou do slozky konkrétniho
zaméstnance. Dokumenty lze podepisovat najednou nebo pribéziné
s tim, jak probiha onboarding.

Podpis pracovnépravnich dokumenti

Veskeré pracovnépravni smlouvy mlzZete podepisovat elektronicky.
Jen k podpisu nékterych vybranych dokumentl musi zaméstnanec
pFijit na pracovisté a podepsat je s vami na jednom zafizeni.

Hromadna rozesilka

Nepotrebujete zadny externi mailingovy systém. Digitalizovat totiz
mUzZete i hromadnou rozesilku internich dokumenttd. Na rozesilku pak
snadno navaZete podpis internich dokumentt a schvalovaci workflow.

Schvalovani dokumentu

Pred tim, nez smlouvu podepiSe zaméstnanec, si dokument
schvalujete interné. Coz byva obdas komplikované. Zvlast pokud
mate vice pobocek a centralni HR oddéleni. Kdyz si spravné nastavite
schvalovaci workflow, snizi se ¢as schvalovani ze dnl na minuty.



Spinény sen

S moderni aplikaci pro digitalizaci dokumentl rozesilate
dokumenty k podpisu nebo schvaleni hromadné. Je to
jednoducheé. V pftislusné sekci vyberete potfebné kontakty,
zvolite dokument &i vzor k odeslani a zadate podpisovy scénar.
Chytra aplikace navic sleduje stav odeslanych dokumentu.

Co vSechno se da hromadné rozesilat?

interni smérnice a narizeni z HR rozesiland zamé&stnanciim

smérnice a dalsi natizeni nap¥. GDPR, NDA, BOZP, informacni
memorandum k ISO 27001 apod.

informace posilané sitim obchodnich zastupc(, partnerq,
dodavatell ¢&i subkontraktort

Co vsechno umi
hromadna rozesilka?

V jedné rozesilce mlZete odeslati sadu
vice dokumentu najednou.

Po schvaleni i podpisu viemi ptijemci mate k dispozici
tzv. kontrolni list, ktery zachycuje kompletni historii
dokumentu, a to véetné casu podpisu. MiZete ho tedy
poskytnout kontrolnimu organu, nap¥. Uradu prace jako
plnohodnotny doklad o podpisu, ¢i schvaleni.

V sekci Dokumenty real time sledujete stav podepsani
¢i schvaleni dokument( jednotlivymi podepisujicimi.

Podepsane i schvalené dokumenty najdete serazené
prehledné ve stavu “Uzavieno”.

Podpis navrhovatele dokumentu je mozné vkladat
automaticky po predchozim ovéreni. Uz nemusite
podepisovat stovky dokumentu.




Elektronické
pravni

M workspace ~ =Y wedia: @) Dakewes  (2)

Prehled
1T Prehled
Mite 16 novych neodeslanjeh dokumentu. Pre, r 2| o
‘desiatn Google drve
Dokumenty o 13 Google Drive? & — Dohada o mizenlivosti

Podpis navrhovatele:
Barbora Krepelkova

Vzory dokumentd

Kontaldy

Plzni

Feporty

Gekd 0 ol codol 3 team Boznracovant zavient
dokumenty dokumenty

12.2. 2000

Dokument vloZte pietazenim sem

2, vyberte soubory

& Google drive 23 Drophox

Vlozit podpis do dokumentu
a odeslat



Pravo a poradek Pred podpisem

Elektronické dokumenty a elektronické podpisy v soucasnosti Elektronicky (digitalni) dokument predstavuje pravni jednani

upravuji narizeni EU €. 910/2014, tzv. elDAS, ucinné od 1. 7. 2016. v pisemné podobé. K jeho podpisu plné staci prosty
elektronicky podpis. Pracovnépravni predpisy digitalni

Tyto pravni predpisy zcela nahradily predchozi zakon dokumenty nezakazuiji.

o elektronickém podpisu. Nenechte se zmast - Casto se jesté

pouZivaiji zastaralé a pFitom neplatné definice. Zakonik prace (ptfesnéji zde umistény zakon ¢. 262/2006 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpist) vsak klade pFisné poZzadavky

elDAS unifikuje podminky elektronického pravniho jednani na dorucovani dokumentu, které se uvadi v jeho § 334

v EU, a zvySuje tak jistotu pti elektronickych transakcich. Tyto dokumenty musite nejprve dorucit do vlastnich rukou

elDAS dopliiuje €esky provadéci zakon. Ceskeé normy najdete zaméstnance na pracovisti. Pokud ale osobni dorué&eni selze,

v Zakoniku prace a v Obclanském zakoniku. Konkrétné jde mUzZete si vybrat jinou formu doruéeni, napfriklad pfes datovou

o zakon & 297/2016 Sb. o sluzbach vytvarejicich davéru pro schranku.

elektronicke transakce a zakon ¢&. 298/2016 Sb., ktery aktualizuje

nékolik desitek dalgich norem. Na druhou stranu Zakonik prace, ani jind pravni Uprava, nijak
neomezuje moZnost podepsat dokument elektronicky. Tato

V navaznosti na tyto normy nékteré pracovné&pravni dokumenty moznost se vztahuje i na dokumenty s pFisnym reZimem

funguji v pFisn&jim rezimu, zvldété co se jejich dorudovani pred doruéovani. Diky tomu miZete uspésné digitalizovat 100 %

podpisem tyka. vasi HR agendy.



Uskali prisného

Al ewrs

to vzdy. Dokumenty uvedené v §334 Zakoniku prace lze
elektronicky dorucit jen pti splnéni nékolika podminek.

Z elektronického dorucovani jsou vynaty tyto typy
dokumentu:

vznik, zmé&na, skonéeni pracovniho poméru/DPC/DPP
mzdovy/platovy vymér

odvolani vedouciho

zdznam o poruseni rezimu neschopnosti

V8echny ostatni pracovnépravni dokumenty mlzete

digitalné podepisovat i dorucovat prakticky bez omezeni.

Podminky pro elektronické doruceni
dokumentu .. s vyjimkou”

Mate souhlas Tento typ Zaméstnanec
zaméstnance dokumentu musite musi dokument
s elektronickym opatrit zaru¢enym podepsat
doruéovanim podpisem (tento do 3 dnd, a to
i jim poskytnutou typ podpisu také zaruéenym
e-mailovou adresu vyZaduje podpisem.
pro doruéeni. kvalifikovany Zaméstnanci vsak
certifikat). obvykle mivaji
pouze prosty
podpis.

P¥i nedodrzeni, byt jen jedné
z uvedenych podminek, je doru€eni netGcinné.
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Jak FeSit dokumenty $
S prisnym rezimem

ManaZer nemusi byt na jednani
se zaméstnancem pritomen,
podepiSe dokumenty v cCase,
ktery mu vyhovuje. U podpisu
zaméstnance stadi pritomnost
personalisty, ktery preda
tablet s pripravenou smlouvou
zaméstnanci k podpisu.

Zaméstnanci musite vydat

1 original smlouvy. Na vydani se
nevztahuji stejna pravidla jako
pro dorucovani. Nemusite tedy
nic tisknout, sta¢i dokument
poslat elektronicky nebo predat
na nosici dat. Vydanim originalu
se tedy nemysli nutné predani
vytisténé digitalni smlouvy.

Ani specifické a prisné pozadavky
na dorucovani elektronickych
dokumentd vam nemohou odhodlani
k digitalizaci HR prekazit.

Digitalni podepisovani Signi se totiz
hodi i tehdy, kdyzZ jsou pravni
predpisy velmi striktni.



Snadnéjsi ovladani

Signi je jiZ integrovano do té&chto HR systému:

Integrace jakékoli aplikace do systému, ktery firma pouziva, vzdy

vzbuzuje obavy. Pljde to vlbec? Jak dlouho to potrva? Co kdyz si

na to nasi lidi nezvyknou? Podobné otazky jsou logické. Dokonalée -
technické zajisténi implementace predstavuje jeden z hlavnich bodq, plusportal NUGGET S“,_
na ktery se p¥i vybéru dodavatele klade duraz.

Integrace vyresena aZ na uroven drobnych detailid ma mnoho vyhod: (.6
VZdy vyuZijete svUj stavajici systém (CRM, ERP nebo HR systém). JOB KA
Vasi lidé se nemusi ucit ovladat novy system. | kdyz v pFipadé

Signi to velky problém neni, ovladani je jednoducheé a intuitivni.
VSe ovladate na jednom misté. =
Podepsané dokumenty se vraci zpét do vaseho systemu. POHODA

Ekonomicky systém

Diky integrovanym aplikacim mGzZete mit vase HR pIné digitalizované.
KaZzdé feSeni je ovdem individualni i svym zpUsobem specifické.
Proto na startu vSech praci rozhodné nepodcerite dikladnou analyzu.



Typy
elektronického

Aplikace pro digitalni Prosty podpis pro vétsinu firemnich dokumentlt uplné staci.
podepisovani zpravidla umoZiiuiji Kombinuje se v ném SMS ovéreni a biometricky podpis.
vice typd podpisu. Moderni Podpis v idealnim pFipadé dopliuje vzdalena identifikace.

digitalni podpisy splfuji vysoké
naroky na bezpecnost i pravni
zavaznost.

Zaruceny podpis se vazZe k certifikatu, ktery se vydava
po predchozi dukladné identifikaci podepisujiciho. Neni
potreba kvalifikovany prostredek.

Obvykle mizZete kombinovat

i vice typl podpisu v ramci
jednoho dokumentu. Napftiklad
manazefti se podepisi zaru¢enym
podpisem a zaméstnanci prostym
(biometrickym) podpisem.

Kvalifikovany podpis se pouziva pti podepisovani
rozsahlych smluv nebo p¥i komunikaci se statni spravou.

V digitalnim podepisovani jde o nejvyssi uroven podpisu.
Tento typ podpisu se zaklada na kvalifikovaném certifikatu,
ktery se uklada na kvalifikovaném prostredku. Obvykle
tuto roli hraje Cipova karta, token, nebo certifikované
ulozisté. Certifikdt mdze vydat pouze certifikovany
vydavatel (CP, 1. certifika¢ni).




Data v bezpeci:

‘pace

v [} wednis @ Dotousit (7)) (@) ondieinouk v

Prehled

£y Ppiehled
Mite 16 novych neodeslanjch dokumentis. Picjete si je X
lat le
Dokumenty [} odeslatna Gaagle Drive? & Odesatra Geoe drive |
Vzory dokumenti:
2 ! 1 123
Kontakty
Reporty Ceka na mij podois ek na protistrany Rozpracované wlen
dokumenty dokumenty

Dokument vloZte pretazenim sem

I, vyberte soubory

£ Google drive 33 Dropbox



Archivace pod kontrolou

Podepsané dokumenty mate povinnost archivovat 3 az 30 let.

V digitalnim archivu se vam jen tak néco neztrati. A jeSté budete
mit neustale aktualni prehled. Digitalni archivace vyhovuje viem
pravnim normam a sniZzuje naklady na tisk i skladovaci prostory.
V digitalnim archivu se navic hleda mnohem jednoduseji nez

v policich ve skladu.

Kvalifikované casové razitko zarucuje,

ze dokument nikdo nezméni. Prokazuje obsah
dokumentu v okamziku podpisu i neporusitelnost
dokumentu v budoucnu. Systém hlida platnost

a automatickou obnovu razitek.

Detailni evidence pristupu odpovida standardiim
bezpecneho ukladani dat i GDPR. Podpisy se
okamzité loguiji a detaily logl se ukladaiji.

Skartace dokumentu v digitalnim archivu
probiha na konci povinného archivac¢niho
obdobi. Opét automaticky a striktné podle
skartacéniho protokolu.



Digitalni podepisovani
pro firmy

Jsme Signi. Technologicky startup, ktery je soucasti
silné financni instituce. Stoji za nami Ceska spofitelna,
nas strateqgicky partner a akcionar.

Digitalni podepisovani dnes vyuzivaji tisice firem.

Nase feSeni denné usnadnuje administrativu lidem

ve firmach jako jsou Packeta Group (Zasilkovna), Rohlik,
Alza, DoDo a dalsi.

Stali jsme se klicovym partnerem pro digitalizaci v celém
regionu. Vstoupili jsme na mad'arsky a slovensky trh.

Rozhodli jsme se, Ze zbavime svét papirovych dokumentu.

A zatim se nam to dari.

Digitalizace je budoucnost.
Jdete do toho s nami?



1IgNI

Digital factory s.ro.
Prazédkova 1008/69
639 00 Brno

Kancelare:
Kavéi Hory Office Park, budova A
Na Hrebenech 1718/10,
140 OO Praha 4

sales@signi.com
+420 775 797 252

www.signi.com



